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b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de
Pegdes, Canha e St° Isidro, visando apreciar a coeréncia entre os proble-
mas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) Resultado da entrevista profissional, visando apreciar numa relagéo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das
exigéncias do cargo a que se candidata.

31 de janeiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Paula
Alexandra Guerreiro Correia de Melo.
310224154

Agrupamento de Escolas de Samora Correia, Benavente

Despacho n.° 1487/2017

Por meu despacho de 13 de janeiro de 2017, delego competéncia para
proceder a avaliagdo de desempenho referente ao ciclo avaliativo do
biénio de 2015-2016, nos elementos a seguir indicados, para os seguintes
contingentes de pessoal ndo docente:

Professora Maria José Gongalves Bernardes, Subdiretora — Assisten-
tes Operacionais da Escola Basica Prof. Jodo Fernandes Pratas e Chefe
dos Servigos de Administragdo Escolar;

Professora Maria de Fatima Moreira Borges — Assistentes Opera-
cionais da Escola Béasica do Porto Alto;

Maria Célia Leal Gaudéncio Sengo Cordeiro, Chefe dos Servigos de
Administragdo Escolar — Assistentes Técnicos da Escola Basica Prof.
Jodo Fernandes Pratas;

Professora Benigna da Concei¢do Fernandes Vaz — Assistentes Téc-
nicos e Assistentes Operacionais da Escola Basica de Samora Correia;

Professora Fatima do Rosario Pinto de Oliveira Victal — Assistentes
Operacionais da Escola Basica de Acacias;

Educadora Joaquina Maria Mangorrinha Sousa Nazareth — Assisten-
tes Operacionais e Assistentes Técnicos dos Jardins de Infancia Prof.
Antonio José Ganhio e da Leziria;

Educadora Vitalina Jacinta Teles de Sousa Faustino — Assistentes
Operacionais e Assistente Técnica do Jardim de Infancia do Porto Alto
e da Escola Basica n.° 2 de Porto Alto;

Prof.* Rosa Maria Medeiros Freire — Assistentes Operacionais da
Escola Basica n.° 1 do Porto Alto;

Professora Isabel Alexandra Rodrigues Matos Arez Simdes — Assis-
tentes Operacionais da Escola Basica da Fonte de Escudeiros.

30 de janeiro de 2017. — A Diretora, Luisa Maria Rodrigues de
Carvalho.
310229647

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho, Santo Tirso
Aviso n.° 1688/2017

Aviso de abertura do procedimento concursal
para a elei¢do de diretor

Abertura do procedimento concursal para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho — Nos termos dos artigos 21.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 75 /2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, torna -se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, o procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentacéo
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo préprio, dis-
ponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (http://agsmartinho.
ccems.pt) e nos Servigos Administrativos da escola sede.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado de respetiva prova documental,

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas de
Sdo Martinho, contendo a identificagdo de problemas, a defini¢do da
missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como
a explicita¢do do plano estratégico a realizar no mandato, (num maximo
de dez paginas A4) com letra tipo Arial 11, espago 1,5 entre linhas,
margens “normal”, podendo ser complementado com anexos que forem
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relevantes. Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente nos
Servigos Administrativos, até ao termo do prazo fixado, ou remetidos
por correio registado com aviso de rece¢do, ao cuidado do Presidente
do Conselho Geral, Escola Basica de Sdo Martinho, Rua da Escola
Secundaria, 4795-468 S. Martinho do Campo.

4 — A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes pro-
cedimentos:

a) A analise do curriculum vitae do candidato;

b) A andlise do projeto de intervenc¢do no Agrupamento apresentado
pelo candidato;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

6 — O método de selecdo € o estipulado no n.° 3 do artigo 7.° da
Portaria 604/2008 de 9 de julho, e o estipulado no Regulamento do
Procedimento Concursal para a Elei¢do do Diretor, disponivel na pagina
eletronica da escola e nos Servicos Administrativos. Os métodos de
avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes: a) A analise do Curriculum
Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito; b) A
analise do Projeto de Intervengao na Escola de cada candidato, visando,
designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados
e as estratégias de intervengao propostas.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serdo publicadas no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento,
Escola Basica de Sdo Martinho, e na pagina eletronica do Agrupamento
(http://agsmartinho.ccems.pt), no prazo maximo de 10 dias tteis, apos
a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de
notifica¢@o dos candidatos.

2 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
Alberto Lima de Almeida Figueiredo.
310233989

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Vagos

Aviso n.° 1689/2017

Nos termos do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, nos artigos 33.° ¢ 34.°, os n.* 2, 3,
4 e 6 do artigo n.° 36, os artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizado por despacho de 24/01/2017, da
Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, e apos consulta
ao INA com a nossa ref.* 021/2017, a Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural de Vagos, torna publico que se encontra aberto
pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da publica¢do deste aviso, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de tra-
balho com a duragao diaria de 3 horas e 30 minutos para prestagdo que se
destinam as atividades agricolas e as atividades floricultura, como limpezas,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
na categoria de assistente operacional de grau I, com o periodo definido até
ao dia 16 de junho de 2017, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

O método de selegdo, dada a urgéncia da contratagdo, podera ser
utilizado um tnico método de selegdo: avaliagdo curricular.

A remuneragdo prevista: corresponde ao valor proporcional da
hora calculada com base na remuneragdo minima mensal garantida
(RMMG) — 3,67 €. Acresce o subsidio de refeigao na prestagao diaria
de trabalho, no valor de 4,52 €.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar de 2016-2017.

Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data de publicagdo do
aviso no Didario da Republica, mediante o preenchimento de formulario
proprio, de utilizag@o obrigatodria, o qual esta disponibilizado na pagina
eletronica da Escola, www.epadrv.edu.pt, apos consultado o Aviso de
abertura publicado.

1 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Jodo de Queiroz Pinto.
310230245

Agrupamento de Escolas de Vale d'Este, Barcelos

Aviso n.° 1690/2017

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, na sua re-
publicagdo no Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, em reunido de



